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OBJETIVO

Fomentar espacios de participacion y reflexién en el jardin caracoli para promover y
apropiar una cultura de movilidad sostenible con el talento humano propendiendo
por un mejoramiento en la movilidad y calidad ambiental de la ciudad.

METODOLOGIA

Se realiza una socializacién con el talento humano sobre el tema plan integral de
movilidad sostenible.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 04:45 pm del dia de hoy 07 de marzo del 2025, se inicia con la
socializacion sobre plan integral de movilidad sostenible donde se apoya por medio
de diapositivas, el instrumento que le permite a una organizacion, sea entidad
publica, empresa privada o institucion educativa superior, recoger informacion sobre
la movilidad de sus trabajadoras/es o y/o estudiantes y establecer las estrategias a
implementar para lograr que las personas realicen sus viajes al trabajo o al estudio
de manera mas sostenible, es decir, caminando, usando la bicicleta o el transporte
publico; haciendo mas eficiente el uso de vehiculos motorizados, compartiendo los
viajes en carro; evitando realizar viajes, mediante el teletrabajo o el trabajo en casa,
o las semanas comprimidas; o haciendo la transicién hacia vehiculos eléctricos,
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entre otras estrategias, La movilidad sostenible es un modelo que causa un impacto
positivo sobre las condiciones ambientales y que se preocupa por el bienestar y la
calidad de vida de las personas; es una apuesta por el aprovechamiento de las
posibilidades de la movilidad sin sacrificar el entorno y los recursos con los que
contaran las préximas generaciones. Busca el desarrollo de estrategias enfocadas
a promover el uso de transportes limpios y a realizar el uso racional de los modos
convencionales, de forma tal que reduzcan emisiones atmosféricas, se mejore la
calidad de vida de las personas frente al tiempo y manera de transportarse, asi
como la mejora en la movilidad de la ciudad, cuyo facil acceso y sencilla
comprensién orientando a los habitantes de Bogota respecto de la naturaleza y
a!cange de los beneficios generados por la entidad en contribucion a la mejora de
la cgh_dad de vida de las personas en mayor condicién de vulnerabilidad. Estos
serv:cnqs van orientados a la primera infancia la cual contribuye a los derechos de
p.rotecmf’)n integral, buen trato, salud, alimentacion recreacién y cultura con enfoque
d!ferenmal, en nuestro jardin se promueve el desarrollo integral de las nifias y los
plﬁos desde un enfoque diferencial a través de actividades pedagégicas juego, arte
literatura, y reconocimiento del entorno, (cuidado calificado con talento humano
idéneo), (apoyo alimentario con calidad Y oportunidad), seguimiento al desarrollo
nutricional de las nifias y los nifios, promocién de la corresponsabilidad con las
familias frente a la garantia de los derechos de las nifias y los nifios de la primera
infancia para contribuir a la inclusién social al desarrollo de capacidades a la
innovacion y prestacion de servicios de alta calidad a través del talento humano
calificado y con un modelo de gestion flexible a las dinamicas del territorio lo anterior
para alcanzar una Bogota equitativa con oportunidades y mejor para todos.

La alternativa que busca hacer mas eficiente el uso de vehiculo particular

trasportando mas personas por vehiculo en cada proyecto, utilizando de mejor
forma el espacio de la ciudad mejorando la interaccién de las compaiieras de trabajo
y en algunos casos reduccion de gastos, asi mismo promoviendo la

corresponsabilidad y los cambios de habitos de convivencia de la ciudadania.

Se da por terminada la socializacion de la capacitacién a las 5:40 pm sobre el tema

del plan integral de movilidad sostenible con el talento humano.
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